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Le prefet est venu parler d'eéconomie

de Poleynemt était

une rencontre sur le

do développement é eonnnnnv
que du terrtoire.

Le président de la commu-
nauté de communes Va-
UEyrisux, Jucques Chabal,
avait invité las responsables
des industries du secteur,
miais aussile préfet de I'Ards-
che, Philippe Court, le sous-
préfet, Bermard Roudil, Olivier
Amrans, conssiller régional,
Manurice Weiss, vice-prési-
dent du conseil dépastemsan-
tal aimsi que exdcubif de Va-
IEyrisux. Lobjectf de celte
rencontre étnit de faire par
des demandss et hescins des
entreprises, tant vers les col-
lactivités territoriales qua wers
I'Etat. Jaoques Chabal s'est
dit « trés satisfait ds 'écoute
importante du préfet quant
aux problémes lidgs au déve-
loppament Sconomique ».

Un département o
@ Pous les indicatears sont
auvert »

Philippe Court déclarait
d'milleurs : « Motre départe-
ment, 'Ardeche, est un grand
département industrizl ol
tous les indicatenrs zont au
vart, que ce sait au niveau da
la croissance avec <7 % ouan
nivean investissemsnt dans
les entreprises aver, I3 aussi,
+7 % Tout cela estdid au chaix
krés explicité des entreprises
derester dans = département,
avec un environnement £oo-
nomigue qui 'y préte bisn
{beaucoup d'investisse-
ment). »

Mais le préiet I"admettait:
« I reste encore beawcoup de
choses & faire pour préparer
Vavenir, en particulier dans la
formation profezsionnells
dont il faudra identifier las be-

seins futurs et la transforma-
tion digitale {le développa-
ment du numérique pour faire
émerger nolre territoirsj. [
faut saisir toutes les opporu-
nités. » 1 concluait: « Au ni-
vaau da intercommunalite, i
faut trouver 1'équilibre anfre
les services, 'économis et
Véquipement. Wous sommes
préts & wous accompagner
dans Vaventure. »

Les dilficultés

de recrutement :

principal sujet Svoqué
Lors des échangas avec lzs
chefs d'entreprise, un probla-
me principal apparmissait: la
difficuité, pour les entreprizes
des Boutiéres, de recruber du
parsonnel sur des métiers
forte compétence, i sxpertise
trés pointue.

Comment répondre a cette
problématique ¥ Diverses
suggestions ont ét2 dvoqudas.
Parmi elles, la nécessité de
renforoer attractivité du ter-
ritoire, de se rapprocher des
écolas, de faire connaitre le
territoire o l'extérisur at d'en-
courager la mobilité du cher-
cheur d"emploi.

L recomwersion profession-
nellz, ln formation en intemne,
la formation professionnelle
en alternance, éfnient oussi
évorquéss, [ &tait aussi dit que
e socle dalaformation profes-
sioanelle doit évoluer st &tre
plus réadtif. Uidée d'un forum
de l'emploi (projet en cours de
préparation pour automne)
était anssi rappelée.

René Julisn, vice-présidant
du Site de proximité, snnon-
cait par ailleurs ln présence
d'un stand de cette struchure
au salon des enireprensurs,
Izs 13 et 14 juin & Lyon, I
exprimera, pour les indus-
triels, leurs bescins em-
plois sur le temitoire de Va-
I'Eymisnx.

Les industries présentes ont fait part de leurs difficultés a recruter du personnel uallﬁe

Les industries représentées
lors de cette renconire

lusisurs entreprises des
Boutigres étnient présen-
tes lors de cette rencontre.

Lz groupe Descours

Parmi elles, Roger Descours
Group, représentsé parsa di-
rectrice financigére, Nuatha-
lie Roulet L'entreprise em-
ploie 25 personnes au site
de Saint-Barthélemy-la-
Meil, et 45 personnes & Ver-
nosc-lés-Annonay avec
Concept fruits, pour un chif-
fre d'affaires de 55 millicns
d'euros. Elle a en des diffi-
cultés de recrutament.

Les Salaisons Teyssier

Les Salaisons Teyssier de
Saint-Agréve étaient repré-
sentées par leur rasponsa-
ble administratif, Patrice
Faure. Elles emploient
B0 personnes ont, depuis
2017, intégré le groupe
Euralis. L'enfreprise recher-
che une dizaine de person-
nes.

Chomarat

Chomarat textiles indus-
tries, au Cheylard, &tait re-
présenté par son président,
Raphaél Laurent et Eric De-
couvelaere, des ressources
humaines. Avec un chiffre
d'affaires de 80 millions
d'eurcs, l'entreprise =m-
ploie 500 personres et cher-
che & embaucher entre 10 at
15 parsonnes en cours d'an-
ne.

Altesse

Les bijoux Allesse (Le
Cheylard, Saint-Martin),
représentés par le respor-
sable financier, Stéphane
Chazot, réalizent un chitfre
d'affnires de 47 millions

d'euros et emploient
350 personnes.

Eolane

Frédéric Faure, directeur de
I'entreprise Eolane & Saint-
Agréve, rappelait que la so-
ciété empleiz 180 person-
nes, avec un chiffre d'affai-
res de 25 millions d'euros.
Elle cherche 4 emboncher
prés de 50 parsonnas.

Les entreprises d'Arcens
Thierry Girot, maire d'4rc-
cens, i parlé des deux en-
treprises de son secteur qui
sont eau minérale d’Ar-
cens, et In Cypack Celte
derniere, avec six em-
ployés, a pour vocation In
création de machines in-
dustrielles dans les lignes
d’embouteillnga. Elle se
trouve en progression forte
aver possibilité d'emban-
ches.

L'ADMR

Jean-Marie Foutry souli-
gnait quant & lui les grosses
difficultés pour ADMR
faide & domicile en milien
rural), i recruter du person-
nel dans ce méter difficile,
trés accdentogéne et peu
atteackE au nivean rémune-
ration. D'ol 1x nécessité sa-
[on Iui de revoir la conwven-
tion collective.

L'ndpital du Cheylard
René Julien, président du
conseil de surveillance de
I'hépital du Cheylard rap-
pelait quant & il ie projet
d'extension de l'établisse-
ment sur I'emplacement de
1'usine Perrier rue Fernand
Laffont, dont le bitimeni
devrait &tre [ibéré mi 2018.




